
 

 

 ترین مواد قانونی در خصوص اشتغال اتباع خارجیعمده

 از مبحث سوم فصل پنجم قانون کار  021لغایت  021مواد 

که اولاً دارای روادید ورود با حق کاار مشا      ند مگر آنکار شوه توانند در ایران مشغول بیاتباع بیگانه نم :021 ماده

 . وطه پروانه کار دریافت دارندمرب هایمهناده و ثانیاً مطابق قوانین و آیینبو

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با رعایت شرایط ذیل در مورد صدور روادید با حق کار مش   برای اتباع  :020ماده 

 بیگانه موافقت و پروانه کار صادر خواهد کرد. 

کاار افاراد داوط اا واجاد     ه مااده با  در میان اتباع ایرانای آ وزارت کار و رفاه اجتماعی مطابق اطلاعات موجود در  الف:

 .ت و ت ص  مشابه وجود نداشته باشدتحصیلا

 کار مورد نظر باشد. ه تبعه بیگانه دارای اطلاعات و ت ص  کافی برای اشتغال ب ب:

 از ت ص  تبعه بیگانه برای آموزش و جایگزینی بعدی افراد ایرانی استفاده شود. ج:

 ات فنی اشتغال استان است.ه با هیاحراز شرایط مندرج در این ماد

 تواند نسبت به صدور، تمدید و تجدید پروانه کار افراد زیر اقدام نماید:می وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی : 022ماده 

 سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد. 01ای که حداقل تبعه بیگانه الف:

 ای که دارای همسر ایرانی باشد.تبعه بیگانه ب:

مهاجرین کشورهای بیگانه خصوصاً کشورهای اسلامی و پناهندگان سیاسی به شرط داشتن کارت معتبر مهاجرت و  ج:

 های کشور و امور خارجهیا پناهندگی و پس از موافقت کتبی وزارت انه

تباع دول و یا تواند در صورت ضرورت و یا به عنوان معام ه متقابل، امی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی : 021ماده 

افراد بدون تابعیت را )به شرط آنکه وضعیت آنان ارادی نباشد( پس از تأیید وزارت امور خارجه و تصویا هیأت وزیران 

 از پرداخت حق صدور، حق تمدید و یا حق تجدید پروانه کار معاف نماید.

 . شودمیتجدید یا تمدید و پروانه کار با رعایت این قانون حداکثر برای مدت یکسال صادر یا  :021ماده 

شود کارفرما مک ف است ظارف  ه بیگانه با کارفرما قطع میدر مواردی که به هر عنوان رابطه است دامی تبع :021ماده 

روز پروانه کار خود  01د. تبعه بیگانه نیز مک ف است ظرف اعلام کنوزارت کار و رفاه اجتماعی روز مراتا را به  01مدت 

وزارت کار و رفاه اجتماعی در صورت لزوم اخراج تس یم نماید. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسید به  را در برابر اخذ

 کند.تبعه بیگانه را از مراجع ذیصلاح درخواست می



 

 

در مواردی که مص حت صنایع کشور اشتغال فوری تبعه بیگانه را بطور استثنایی ایجاب کناد وزیار مربوطاه     :021ماده 

کار و امور اجتماعی برای تبعاه بیگاناه   نماید و با موافقت وزیر اعلام می وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به  مراتا را

 پروانه کار موقت بدون رعایت تشریفات مربوطه به صدور روادید با حق کار مش  ، صادر خواهد شد.

ست م تأیید هیئت فنی اشتغال اتباع بیگانه خواهاد  ماه است و تمدید آن م 3مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر تبصره: 

 بود.

شرایط است دامی کارشناسان و مت صصین فنی بیگانه مورد نیاز دولت باا در نظار گارفتن تابعیات و مادت       :021ماده 

وزارت تعااون، کاار و رفااه    خدمت و میزان مزد آنها و با توجه به نیروی کارشناس داخ ی، پس از بررسی و اعالام نظار   

سازمان امور اداری و است دامی کشور، با تصویا مج س شورا اس می واهد بود پرواناه کاار جهات اسات دام      جتماعی ا

 وزارت تعااون، کاار و رفااه اجتمااعی     کارشناس خارجی در هر صورت پس از تصویا مج س شورای اسلامی از طارف  

 صادر خواهد شد.

شود نظر د هرگونه قراردادی که موجا است دام کارشناسان بیگانه میکارفرمایان مک فند قبل از اقدام به عق :021 ماده

 را در مورد امکان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعلام نماید. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 

 :21/00/0111قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  00بند )ج( ماده 

ر غیرمجاز خارجی در بازار کار کشور وزارت تعاون، کار و رفااه اجتمااعی مک اف    به منظور ج وگیری از حضور نیروی کا

گیرند بابت هر روز اشتغال غیرمجاز هر کارگر خارجی معاادل  است کارفرمایانی که اتباع خارجی فاقد پروانه را به کار می

رابر خواهد شد در صورت خودداری پنج برابر حداقل دستمزد روزانه جریمه نماید در صورت تکرار ت  ف این جریمه دو ب

 کارفرمایان از پرداخت جریمه مقرر در این بند مراتا جهت اعمال قانون به مراجع قضائی اعلام خواهد شد. 

 قانون کار:  010ماده 

ند و یا کارفرمایانی که اتباع بیگانه را که فاقد پروانه کارند یا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضی شده است را به کار گمار

ها قید شده است را بپذیرند و یا در مواردی که رابطه اسات دامی  اتباع بیگانه را در کاری غیر از آن چه در پروانه کار آن

روز تا  10گردد را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام ننمایند با توجه به مجازات حبس از تبعه با کارفرما قطع می

 شد.  روز محکوم خواهند 080

 



 

 

 "ایران اسلامی جمهوری کار قانون( 021) ماده اجرایی نامهآیین"

 خارجی اتباع کار پروانه لغو و تجدید، تمدید، صدور چگونگی - الف

 تبصره موضوع خارجی اتباع فنی اشتغال هیأت موافقت مورد آنان کار حق با روادید که خارجی اتباع کار پروانه - 0 ماده

 صاادر  خارجی اتباع اشتغال کل اداره - وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  توسط،است گرفته قرار کار قانون( 020) ماده

 .شودمی

 شمول از ایران اسلامی کار جمهور قانون( 022) ماده موضوع خارجی اتباع مورد در کار حق با روادید صدور - 0 تبصره

 .نماید اقدام رأساً مورد حسا تواندمیاجتماعی امور و کار وزارت و بوده مستثنا ماده این

 جمهاوری  کاار  قاانون  (021) ماده موضوع استثنایی موارد در است مجاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - 2 تبصره

 ساه  موقات  کار پروانه، مربوط قوانین سایر با رعایت و کار روادید صدور به مربوط تشریفات رعایت بدون ایران اسلامی

 .بود خواهد مجاز اشتغال فنی هیأت تأیید از پس، افراد گونه این کار پروانه تمدید ولی: نماید درصا ماهه

 یاد اتباع کار پروانه صدور جهت مدارک لازم مک فند، نمایندمی استفاده خارجی اتباع خدمات از که کارفرمایانی - 2 ماده

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  در ذیربط واحدهای به، کشور به تبعه خارجی ورود تاریخ از ماه یک مدت ظرف را شده

 باه مراجاع   را مراتا، کار قانون (080) ماده استناد به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  صورت غیر این در. نمایند ارائه

 .نمایدمی اعلام قضایی

 اتبااع  اشاتغال  فنی هیأت از تأیید پس دولت نیا مورد خارجی مت صصین و کارشناسان جهت کار پروانه صدور - 3 ماده

 .گیردمی انجام خارجی اتباع اشتغال کل توسط اداره مورد هر در اسلامیشورای مج س تصویا و خارجی

 به بنا کار پروانه صدور و اجازه دولتی ب ش نیاز مورد خارجی فنی مت صصین و کارشناسان است دامی شرایط - تبصره

 اسلامی شورای مج س تصویا به، کشور است دامی و امور اداری سازمانو  ون، کار و رفاه اجتماعی وزارت تعا پیشنهاد

 .رسید خواهد

 کاار  پرواناه  تمدیاد  باه  صاورت تمایال   در مک فناد ، نمایندمی استفاده خارجی اتباع خدمات از که کارفرمایان - 4 ماده

 برناماه  عم کارد  گازارش  انضمام به کار پروانه تمدید جهت را لازم مدارک،خود واحدهای در شاغل خارجی کارشناسان

 .ارائه نمایند اجتماعی امورو کار وزارت ذیربط واحدهای به کار پروانه اعتبار از انقضای قبل ماه یک حداقل آموزشی

 بلامانع اجتماعی  وزارت تعاون، کار و رفاه توسط نامهآیین این( 3) ماده موضوع خارجی اتباع کار پروانه تمدید - 1 ماده

 .است



 

 

 مجدد طرح به منوط، قب ی های مصوبت ص  نوع در تغییر یا، هاطرح خارجی کار نیروی در افزایش گونه هر - تبصره

 .بود خواهد خارجیاتباع اشتغال فنی هیأت در موضوع

 هیاأت  در - تمدید نوبت در هر – خصوصی ب ش در شاغل خارجی اتباع کار پروانه تمدید درخواستهای ک یه - 1 ماده

 .شد خواهد گیریتصمیم و مطرح خارجی اتباع اشتغال فنی

 صورت در، گرددمی فسخ دلیل هر به با کارفرما آنان است دامی قرارداد که معتبر کار پروانه دارای خارجی اتباع - 7 ماده

 .شوندمیپروانه کار تجدید مشمول، کارفرما تغییر

( 022) مااده  موضاوع  اتبااع  به اساتثنای  – کار نوع یا کارفرما تغییر موارد در - خارجی اتباع کار پروانه تجدید - 8 ماده

 وزارت تعااون، کاار و رفااه اجتمااعی      ذیربط واحدهای توسط اتباع خارجیاشتغال فنی هیأت موافقت از پس، کار قانون

 .گیردمی انجام

 مدت ظرف حداکثر است مک ف کارفرما ،گرددمی قطع کارفرما با خارجی تبعه است دامی رابطه که مواردی در - 1 ماده

 وزارت تعاون، کار و رفااه اجتمااعی    ذیربط واحدهای به خارجی کار تبعه پروانه ضبط و ابطال جهت را مراتا روز پانزده

 .شد خواهد رفتار کار قانون( 080) ماده طبق زمینه در این مت  فین با. نماید اعلام

 پرواناه  صادور  مراحل صورت مشمول هر به، است گردیده ابطال وی کار پروانه که خارجی تبعه مجدد الاشتغ - تبصره

 .شد خواهد کار

 و قوانین، اسلامی شئون خارجی که اتباع کار پروانه لغو به نسبت تواندمی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - 01 ماده

 .نماید اقدام، نمایند رعایت ذیصلاح مراجع اعلام و اساس گزارش بر را ارکروابط انسانی موازین و کشور جاری مقررات

 مراجاع  از را کشاور  از تبعه خاارجی  اخراج، کار پروانه لغو از پس تواندمی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - 0 تبصره

 .نماید درخواست ذیصلاح

 ایبیگانه اتباع ورود ممنوعیت ،ذیصلاح مراجع از تواندمی وملز صورت در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  - 2 تبصره

 .نماید خواست در را اندماده شده اینموضوع ت  فات مرتکا بار دو از بیش که

 کار پروانه تجدید و صدور تمدید همچنین و کار حق با ورود روادید صدور جهت لازم مدارک و اجرایی روش - 00 ماده

 اماور  و کار وزیر تصویا به خارجی اتباع اشتغال کل اداره به پیشنهاد بنا که باشدمیستورالعم ید موجا به خارجی اتباع

 .رسدمی اجتماعی

 خارجی اتباع اشتغال فنی هیأت - ب



 

 

 زیار  ماوارد  به توجه با، مت صصین خارجی به کار اجازه اعطای خصوص در، خارجی اتباع اشتغال فنی هیأت - 02ماده 

 :نمود خواهد یمتم ات اذ و بررسی

 اتبااع  اشتغال ک ی هایاجرای سیاست در داخ ی کار بازار تقاضای و عرضه از نگامه به و دقیق اطلاعات از استفاده - 0

 .خارجی

 باا  داخ ای  کاار  بازار کمبود نیازهای تأمین زمینه در خارجی اتباع اشتغال ک ی هایسیاست اعمال بر نظارت و توجه - 2

 ،اتمقرر و قوانین رعایت

 .خارجی تبعه از خدمات کنندهاستفاده واحد شده بندیزمان آموزش هایبرنامه پیگیری و نظارت و بررسی - 3

 .تبعه خارجی جای به ایرانی افراد جایگزینی و مهارت انتقال امر تحقق بر نظارت و بررسی - 4

 .کار پروانه اعتبار مدت ظرف در خارجی تبعه مهارت میزان تأیید و تعیین بر نظارت - 1

 :باشدمی زیر شرح به خارجی اتباع اشتغال فنی هیأت اعضای ترکیا - 03 ماده

 .اجتماعی امور و کار وزیر تش ی  به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  نماینده نفر دو - 0

 .خارجی تبعه از کننده استفاده دستگاه نماینده نفر یک - 2

 .کشور است دامی و داریا امور سازمان نماینده نفر یک - 3

 .بودجه و برنامه سازمان نماینده نفر یک - 4

وزارت تعااون، کاار و    محل قب ی در دعوت با بار دو ایهفته حداقل خارجی اتباع اشتغال فنی هیأت ج سات - 04 ماده

 .گرددمی تشکیل یاجتماع امور و کار وزیر به تش ی ، وزارت انهآن نمایندگان از یکی ریاست به و رفاه اجتماعی 

 رأی سه حداقل وجود در صورت شده ات اذ تصمیمات و یابدمی رسمیت اعضاء از نفر چهار حضور با ج سات - 01 ماده

 .بود خواهد معتبر، موافق

 .بود خواهد خارجی اشتغال اتباع فنی هیأت تصمیمات اجرای به موظف خارجی اتباع اشتغال کل اداره - 01 ماده

 دهد تشکیل هااستان را در اشتغال فنی هایهیأت، مورد حسا بر تواندمی زارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و - 07 ماده

 .نماید محول به آنان را مرکز دراشتغال فنی هیأت اختیارات از قسمتی یا تمام و

 وزیار  تصاویا  به که شدبادستورالعمل می اساس بر هااستان در اشتغال فنی هیأت تشکیل چگونگی و ترکیا - تبصره

 .رسدمی اجتماعی امور و کار


